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Türkiye ile Avrupa Birli
yönelik geli
Aracı (Instrument for Pre Accession
Kaynaklarını Geli
Hayat
ZİHİ
EDİ
Avrupa Birli
finanse edilen söz konusu hibe programı Milli E
Bakanlı
Hibe Programının toplam bütçesi 
olup
Cumhuriyeti, 4.250.000 Avro’su ise Avrupa Birli
katkısıdır.
 
ZİHİ
EDİ
Öğrenmenin Destekl
Engelli Çocukları Yeti
Vakfı(Z
Teknik ve Meslek Lisesi tarafından yürütülmektedir. 
Projenin toplam bütçesi 118.178,78 Avro olup, bu 
tutarın 11.817,88 Avro’luk kısmı Z
finansman katkısıdır.

 

 
ZİHİNSEL ENGELLİ BİREYLERİ MESLEK 

EDİNDİRME (ZEMEP) PROJESİ 

Türkiye ile Avrupa Birliği arasındaki mali işbirliğine 
yönelik geliştirilmiş olan Katılım Öncesi Mali Yardım 
Aracı (Instrument for Pre Accession-IPA)’nın “İnsan 
Kaynaklarını Geliştirme” bileşeni kapsamında  
Hayat Boyu Öğrenmenin Desteklenmesi amacıyla 
İHİNSEL ENGELLİ BİREYLERİ MESLEK 

EDİNDİRME (ZEMEP) PROJESİ geliştirilmiştir.  
Avrupa Birliği ve Türkiye Cumhuriyeti tarafından 
finanse edilen söz konusu hibe programı Milli Eğitim 
Bakanlığı tarafından yürütülmekte ve izlenmektedir. 
Hibe Programının toplam bütçesi 5.000.000 Avro 
olup bu tutarın 750.000 Avro’su Türkiye 
Cumhuriyeti, 4.250.000 Avro’su ise Avrupa Birliği 
katkısıdır. 

İHİNSEL ENGELLİ BİREYLERİ MESLEK 
EDİNDİRME (ZEMEP) PROJESİ Hayat Boyu 
ğrenmenin Desteklenmesi kapsamında Zihinsel 

Engelli Çocukları Yetiştirme ve Koruma 
Vakfı(ZİÇEV) Kayseri Şubesi ile Kocasinan Kız 
Teknik ve Meslek Lisesi tarafından yürütülmektedir. 
Projenin toplam bütçesi 118.178,78 Avro olup, bu 
tutarın 11.817,88 Avro’luk kısmı ZİÇEV’in eş 
finansman katkısıdır. 

 
Proje Ekibi: 

 

Hibe Programı: 
desteklenmesi hibe programının 
Hayat Boyu Ö
Kapsamlı Stratejilerin Geli
Uygulanmasıdır
2009’da sunulan ve gerekli de
sonucund
ZİHİNSEL ENGELL
EDİNDİRME (ZEMEP) PROJES
tarihinde sözle
geçen projenin
verilmektedir;

Proje Genel Amacı: 
sağlanma
Edinecek
bireylerin sosyal hayata kazandırılmasıdır.

Proje Özel Amacı: 
faaliyetlerini gerçekle
zihinsel engelli bireyin e
belgesine
istihdam edilmesinin sa
zihinsel engelli a
engelli bireylerin e
yaygınlaş

Proje Orta
Meslek Lisesi
 
Nihai faydalanıcılar: 
projeden faydalanması hedeflenmektedir;
 

- Hedef bölgede ya
zih
faydalanması, e
ro
kiş

- En
hayatını sürdürdü
açısından do
bireylerinde verilecek e
bilinç ve farkındalı

Hibe Programı: Türkiye’de hayat boyu öğrenmenin 
desteklenmesi hibe programının hedefi Türkiye’de 
Hayat Boyu Öğrenmeye Yönelik Uyumlu ve 
Kapsamlı Stratejilerin Geliştirilmesi ve 
Uygulanmasıdır. Bu kapsamda hazırlanarak Mayıs 
2009’da sunulan ve gerekli değerlendirmeler 

nda kabul gören projelerden biri de 
NSEL ENGELLİ BİREYLERİ MESLEK 
İRME (ZEMEP) PROJESİ dir. 18 Mayıs 2010 

tarihinde sözleşmesi imzalanarak uygulamaya 
geçen projenin kapsamı ve hedefleri aşağıda 
verilmektedir; 

Proje Genel Amacı: Zihinsel engelli istihdamının 
ması amacıyla meslek edindirilmeleri 
ekleri meslekler sayesinde zihinsel engelli 

bireylerin sosyal hayata kazandırılmasıdır. 

Proje Özel Amacı: Kayseri ilinde çeşitli el sanatları 
faaliyetlerini gerçekleştirebilecek 14 yaş ve üzeri 25 
zihinsel engelli bireyin eğitilerek mesleki katılım 

ine sahip olmaları ve bu bireylerin %30’unun 
istihdam edilmesinin sağlanması -Proje katılımcısı 
zihinsel engelli ailelerinin bilinçlendirilmesi -Zihinsel 
engelli bireylerin eğitilme/öğretilme faaliyetlerinin 
yaygınlaştırılması için sosyal bilincin uyandırılması. 

Proje Ortağı: Kayseri Kocasinan Kız Teknik ve 
Meslek Lisesi 

Nihai faydalanıcılar: Proje kapsamında iki grubun 
projeden faydalanması hedeflenmektedir; 

Hedef bölgede yaşayan 14 yaş ve üzeri 25 
zihinsel engelli bireyin projeden 
faydalanması, eğitim ve etkileşim sürecinde 
rol almaları, proje sonucunda da %30’unun(7 
kişi) istihdamı hedeflenmektedir. 
Engelli aileleri bireyleri. Engellinin birlikte 
hayatını sürdürdüğü, etkileşim ve süreç 
açısından doğrudan etkilendiği aile 
bireylerinde verilecek eğitim faaliyetleriyle 
bilinç ve farkındalığın oluşturulması 



hedeflenmektedir. Bu bireyler öncellikle 
Anne ve Babalardır(50 kişi). 

- Zihinsel engelli bireylerin eğitilme/öğretilme 
faaliyetlerinin yaygınlaştırılması için sosyal 
bilincin uyandırılması çalışması sonucunda 
toplumumuzda bulunan tüm zihinsel engelli 
bireyler projeden faydalanabileceklerdir. 

 
ZİHİNSEL ENGELLİ BİREYLERİ MESLEK 

EDİNDİRME (ZEMEP) PROJESİ 
Bünyesinde mesleki eğitim verilecek 25 
zihinsel engelli birey için BAŞVURULAR 
BAŞLAMIŞTIR. DAHA FAZLA BİLGİ İÇİN: 

http://www.zicev.org.tr/KAYSERI 
 

 
 

PROGRAMIN ARKA PLANI: 
 

Hayat boyu öğrenme; kişisel, toplumsal, sosyal 
ve/veya istihdam ile ilişkili bir bakış açısı içinde bilgi, 
beceri ve yetkinlikleri geliştirmek amacıyla tüm 
hayat boyunca üstlenilen her türlü öğrenme 
etkinlikleri olarak tanımlanmaktadır. Bu yüzden 
hayat boyu öğrenme, bilgi ve yetkinliklerin gelişimini 
destekleyen tüm eğitim, öğretim ve öğrenme 
etkinliklerini içerir. Amacı, tüm vatandaşların bilgiye 
dayalı topluma uyum sağlamalarına ve yaşamlarını 
daha çok kontrol edebilmeleri için sosyal ve 
ekonomik hayatın tüm evrelerine aktif bir şekilde 
katılmalarına imkân vermektir. Hayat boyu öğrenme, 

örgün, yaygın ve sargın (gayri resmi) ö
süreçlerini içine almaktadır. Hayat boyu ö
sürecinde, ya
seviyesi açısından herhangi
Hayat boyu ö
yaş
siyasi, kültürel ve e
alanında edinilen ö
boyu ö
kurumları arasındaki i
bulundurması ve Ulusal Yeterlilik Çerçevesi (UYÇ) 
ihtiyaçlarına uygun olarak modüler e
programları geli
Birliğ
(IPA) ka
Desteklenmesine 
Kaynaklarının Geli
Programının (
oluş
(işçilerin, giri
yeteneklerinin
desteklenmesi ve insan kaynaklarına müte
ve i
yoluyla arttırılması)
desteklenmesine odaklanan Türkiye’nin 
Kaynaklarının Geli
(İKG OP); Çok Yıllı Planlama Belgesi (ÇYPB) ve 
Türkiye’deki mevcut bölgesel e
kaldırılması amacına katkıda bulunan önlemleri 
destekleyen Stratejik Uyum Çerçeve Belgesi 
(SUÇB) kapsamında vurgulanan uyum yakla
uygun olarak h
deste
NUTS II bölgesine odaklanacaktır.  3 No.lu Öncelik 
Ekseni Tedbir 3.1. (
Uyumlu ve Kapsamlı Stratejilerin Geli
Uygulanmasının Desteklen
üzere iki farklı tedbirle düzenlenmektedir. Bu 
tedbirin uygulanması, bu Hibe Rehberi tarafından 
desteklenen Hayat Boyu Ö
Desteklenmesi Operasyonu yoluyla 
gerçekle
kapsamında uygulanacak olan faali

örgün, yaygın ve sargın (gayri resmi) öğrenim 
süreçlerini içine almaktadır. Hayat boyu öğrenim 
sürecinde, yaş, sosyo-ekonomik statü ya da eğitim 
seviyesi açısından herhangi bir sınırlama yoktur. 
Hayat boyu öğrenme, yalnızca okullarda değil 
yaşam boyu devam eden, örneğin; iş yerleri, sivil ve 
siyasi, kültürel ve eğlence hayatı gibi yaşamın her 
alanında edinilen öğrenimi kapsamaktadır. Hayat 
boyu öğrenme stratejilerinin sektörler ve eğitim 
kurumları arasındaki işbirliğini göz önünde 
bulundurması ve Ulusal Yeterlilik Çerçevesi (UYÇ) 
ihtiyaçlarına uygun olarak modüler eğitim 
programları geliştirmesi gerekmektedir.  Avrupa 
Birliği’nin (AB) Katılım Öncesi Mali Yardım Aracı 
(IPA) kapsamında, Hayat Boyu Öğrenmenin 
Desteklenmesine İlişkin Hibe Programı, İnsan 
Kaynaklarının Geliştirilmesi Operasyonel 
Programının (İKG OP) bir bölümünü 
oluşturmaktadır.  3 no.lu Öncelik ekseninde 
(işçilerin, girişim ve girişimcilerin intibak 
yeteneklerinin, hayat boyu öğrenmenin 
desteklenmesi ve insan kaynaklarına müteşebbisler 
ve işçiler tarafından yatırım yapılmasının teşviki 
yoluyla arttırılması) hayat boyu öğrenimin 
desteklenmesine odaklanan Türkiye’nin İnsan 
Kaynaklarının Geliştirilmesi Operasyonel Programı 
İKG OP); Çok Yıllı Planlama Belgesi (ÇYPB) ve 

Türkiye’deki mevcut bölgesel eşitsizliklerin ortadan 
kaldırılması amacına katkıda bulunan önlemleri 
destekleyen Stratejik Uyum Çerçeve Belgesi 
(SUÇB) kapsamında vurgulanan uyum yaklaşımına 
uygun olarak hazırlanmıştır. Bu nedenle, İKG OP 
desteği Türkiye’deki 26 NUTS II bölgesinden 12 
NUTS II bölgesine odaklanacaktır.  3 No.lu Öncelik 
Ekseni Tedbir 3.1. (Hayat Boyu Öğrenmeye Yönelik 
Uyumlu ve Kapsamlı Stratejilerin Geliştirilmesi ve 
Uygulanmasının Desteklenmesi) de dâhil olmak 
üzere iki farklı tedbirle düzenlenmektedir. Bu 
tedbirin uygulanması, bu Hibe Rehberi tarafından 
desteklenen Hayat Boyu Öğrenmenin 
Desteklenmesi Operasyonu yoluyla 
gerçekleşecektir. Bu nedenle bu Rehber 
kapsamında uygulanacak olan faaliyetler 

Türkiye’deki 
kapsamın
elde edile
Program Sorumlusu Çalı
Bakanlığı (ÇSGB); Faydalanıcı ise Milli E
Bakanlığı
(MFİB), bu programın Sözle
Rehberin
MFİB; Hibe fonlarının do
açısından tam sorumlulu
zamanda ihale, sözl
ödemeler
ve bu doküman kapsamında Sözle
olarak atfedilmektedir
 

Şükran BEKARLAR

 
PROJEYE KATILMAK VE DAHA FAZLA B
ALMAK 

Bu program Avrupa Birli
Hükümeti Tarafından Finanse Edilmektedir.

Bu program Milli E

 

Türkiye’deki İKG OP’nin 3 no.lu Öncelik Ekseni 
ında yer alan 3.1 no.lu tedbir bünyesinde 

dilecek sonuçlarla yakın temas içerisindedir.  
Program Sorumlusu Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanlığı (ÇSGB); Faydalanıcı ise Milli Eğitim 
Bakanlığı (MEB) dır. Merkezi Finans ve İhale Birimi 

B), bu programın Sözleşme Makamıdır ve Hibe 
rinin idari ve mali yönetiminden sorumludur. 

B; Hibe fonlarının doğru bir şekilde kullanılması 
açısından tam sorumluluğa sahiptir ve aynı 
zamanda ihale, sözleşmelerinin yapılması ve 

lerle ilgili süreçlerden de sorumlu kurumdur 
ve bu doküman kapsamında Sözleşme Makamı 
olarak atfedilmektedir. 

İrtibat kurulacak kişi ve görevi: 
Şükran BEKARLAR  (Proje Koordinatörü) 

Telefon numarası: 
0 532 447 53 46 
E-posta adresi: 

sukranpdr@hotmail.com 

PROJEYE KATILMAK VE DAHA FAZLA BİLGİ 
ALMAK İÇİN: http://www.zicev.org.tr/KAYSERI 

Bu program Avrupa Birliği ve Türkiye Cumhuriyeti 
Hükümeti Tarafından Finanse Edilmektedir. 

Bu program Milli Eğitim Bakanlığı koordinasyonunda 
yürütülmektedir. 

ZİÇEV Kayseri Şubesi 

 


