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 Bayburt ili istihdam verileri dikkate alındığında gerek sayısal 

gerekse oransal açıdan ülke ve bölge ortalamalarının çok 

gerisindedir. Bayburt ili, hizmet akti ile çalışan aktif ve pasif 

sigortalıların sayıları dikkate alındığında 3.866 toplam aktif 

sigortalı ile 81 il içerisinde 79. sıradadır. 1479 sayılı Kanuna 

göre bağımsız çalışan sigortalıların sayısına göre ise 

Bayburt ili 1.709 sigortalı ile 81 il içerisinde 81. 

sıradadır.(Sosyal Güvenlik Kurumu Aylık İstatistik Bülteni 

Mart,2009) 



 İlimizde kayıt dışı çalışanların önemli bir kısmı 

Yeşil Kartlıdır. Yeşil Kartı tam bir Sosyal Güvenlik 

şemsiyesi olarak algılayan çalışanlar, işveren 

istekli olsa dahi kayıt altına girmeyi istememekte, 

hatta bu durum çalışanın işten ayrılmasına bile 

neden olabilmektedir. 



 Bayburt ilinde Mart 2009 yılı istatistiklerine göre 16.447 

Yeşil Kartlı birey bulunmaktadır. Yeşil Kartlıların önemli bir 

kısmı kırsal kesimde yaşayan ve/veya kırsal alandan kent 

ve ilçe merkezlerine göç etmiş vatandaşlarımızdır. Burada 

kilit sorun; tarımla uğraşan vatandaşlarımızın çiftçi Bağ-

Kur’u konusunda var olan bilgi eksikliğidir. İlimizde yeşil 

Kart artık babadan oğla geçen bir güvenlik şemsiyesi 

olarak algılanmaya başlanmıştır. 



 İlimizde tarımla birlikte en fazla istihdam sağlayan 

sektör hizmet sektörüdür. Hizmet sektörü temsilcileri, 

kurumsallaşma açısından son derece yetersiz olduğu 

gibi, hizmet sektörü çalışanlarının neredeyse tamamı 

istihdam edildikleri sektörle ilgili her hangi bir eğitim 

almamıştır. İlimizde hizmet sektörü, bir iş bulunmazsa 

yapılacak tali iş olarak algılanmaktadır. Projemiz var 

olan bu durumu, hedef gurubun lehine değiştirmek 

üzere tasarlanmıştır.



 Projemiz ilde kayıtlılık sürecini arttırmaya 

yönelik uygulanabilir YEREL çözümler 

oluşturmaya yönelik faaliyetler 

gerçekleştirecektir.



 Hizmet sektöründe halen kayıt dışı çalışan ve/veya 

hizmet sektöründe çalışma isteği ve potansiyeli 

bulunan kadın ve erkekler, halen Yeşil Kartlı olan veya 

herhangi bir sosyal güvencesi bulunmayan çiftçi ve 

üreticiler ve hizmet sektörü faaliyet gösteren 

KOBİ’lerdir.



1.Proje tanıtım çalışmaları yapmak

2.İşverenlere yönelik Sosyal Güvenlik Konulu bilgilendirme 

ziyaretleri yapmak

3.Servis elemanı yetiştirme eğitimi vermek

4.Odak Toplantıları yapmak



5.Hizmet sektörü temsilcilerine, "Kurumsallaşmada süreç 

yönetimi ve uygulamaları" eğitimi vermek

6.Hizmet sektörü temsilcilerine yönelik SWOT analiz 

çalışması yapmak

7.Hizmet sektörü temsilcilerine, kurumsal Hizmet içi eğitim 

modül programları hazırlamak



8.Gezici Sosyal Güvenlik Standı Oluşturmak

9.Köy muhtarlıkları ve köy konaklarında sosyal güvenlik 

köşeleri oluşturmak

10.Çiftçi Bağ-Kur'u eksenli köy ziyaretleri yapmak



1.İlde sosyal güvenlik kurumlarından yararlanma konusunda 

var olan bilgi eksikliği giderilecektir.

2.Özellikle hizmet sektöründe çalışanların mesleki yeterlilikleri 

arttırılacaktır. Hizmet sektöründe çalışmaya istekli bireylere 

mesleki yeterlilik kazandırılacaktır.



3.Halkın sosyal güvenlik konusundaki bilinç ve bilgi 

düzeyleri arttırılacaktır.

4.Hizmet sektöründe faaliyet gösteren KOBİ’lerin kurumsal 

kapasitesi arttırılacak ve buna bağlı olarak istihdam 

yaratma kapasitesi güçlendirilecektir. 



5.İlde sigortalı çalışan sayısında belirgin bir iyileşme 

sağlanacak  ve dolayısıyla sosyal güvenlik şemsiyesine 

kavuşan birey sayısında artış sağlanmasına destek 

olunacaktır. 



 Projeyle konaklama, yiyecek ve içecek sektörüne 

yönelik eğitim alan 60 kişi servis elemanı olarak kursu 

tamamlayacaktır. Eğitimde öğrendiklerini işyerlerinde 

uygulayan kursiyerler birlikte çalıştıkları diğer 

personellerin bilgi ve becerilerini arttıracaklardır.

 Sosyal güvenlikle ilgili özellikle kırsal alanda var olan 

olumsuz tutum ve davranışlar azalacaktır. 



 Bayburt Üniversitesi

 Bayburt Ticaret ve Sanayi Odası



TEŞEKKÜR EDERİZ


