GUVENLIGE ACILAN SOSYAL PENCERE
(GASOP)

SOSYAL GUVENLIK KURUMU
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m Bayburt ili istihdam verileri dikkate alindiginda gerek sayisal
gerekse oransal agidan ulke ve bolge ortalamalarinin ¢cok
gerisindedir. Bayburt ili, hizmet akti ile ¢calisan aktif ve pasif
sigortalilarin sayilari dikkate alindiginda 3.866 toplam aktif
sigortali ile 81 il icerisinde 79. siradadir. 1479 sayili Kanuna
gore bagimsiz calisan sigortalilarin sayisina gore ise
Bayburt ili 1.709 sigortali ile 81 il icerisinde 81.
siradadir.(Sosyal Glvenlik Kurumu Aylik Istatistik Biilteni
Mart,2009)
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Projenin Gerekeesi:

m llimizde kayit disi galisanlarin 6nemli bir kismi
Yesil Karthdir. Yesil Karti tam bir Sosyal Guvenlik
semsiyesi olarak algilayan calisanlar, igveren
Istekli olsa dahi kayit altina girmeyi istememekte,

hatta bu durum calisanin isten ayrilmasina bile
neden olabilmektedir.
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m Bayburt ilinde Mart 2009 yili istatistiklerine gore 16.447
Yesil Karth birey bulunmaktadir. Yesil Kartlilarin onemli bir
Kismi kirsal kesimde yasayan ve/veya kirsal alandan kent
ve ilce merkezlerine gog¢ etmis vatandaslarimizdir. Burada
kilit sorun; tarimla ugrasan vatandaslarimizin ciftci Bag-
Kur’u konusunda var olan bilgi eksikligidir. llimizde yesil
Kart artik babadan ogla gecen bir guvenlik semsiyesi
olarak algilanmaya baslanmistir.
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Projenin Gerekeesi:

J

m |limizde tarimla birlikte en fazla istihdam saglayan
sektor hizmet sektorudur. Hizmet sektoru temsilcilert,
kurumsallasma acgisindan son derece yetersiz oldugu
gibi, hizmet sektoru calisanlarinin neredeyse tamami
iIstihdam edildikleri sektorle ilgili her hangi bir egitim
almamistir. llimizde hizmet sektéru, bir is bulunmazsa
yapilacak tali is olarak algilanmaktadir. Projemiz var
olan bu durumu, hedef gurubun lehine degistirmek
uzere tasarlanmistir.




Projenin Hedefleri:

m Projemiz ilde kayithlik surecini arttirmaya
yonelik uygulanabilir YEREL cozumler
olusturmaya yonelik faaliyetler
gerceklestirecektir.




Hedef Gruplar

m Hizmet sektorinde halen kayit disi calisan ve/veya
hizmet sektorinde calisma istegi ve potansiyeli
bulunan kadin ve erkekler, halen Yesil Kartl olan veya
herhangi bir sosyal guvencesi bulunmayan ciftci ve
ureticiler ve hizmet sektoru faaliyet gosteren
KOBT/'lerdir.




Projenin Temel Faaliyetleri:

1.Proje tanitim calismalari yapmak

2.1sverenlere yonelik Sosyal Glivenlik Konulu bilgilendirme
zlyaretleri yapmak

3.Servis elemani yetistirme egitimi vermek

4.0dak Toplantilari yapmak




Projenin Temel Faaliyetleri:

5.Hizmet sektoru temsilcilerine, "Kurumsallasmada sureg
yonetimi ve uygulamalar!” egitimi vermek

6.Hizmet sektoru temsilcilerine yonelik SWOT analiz
calismasi yapmak

/.Hizmet sektoru temsilcilerine, kurumsal Hizmet i¢i egitim
modul programlari hazirlamak
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Projenin Temel Faaliyetleri:

8.Gezici Sosyal Guvenlik Standi Olusturmak

9.Koy muhtarliklari ve koy konaklarinda sosyal guvenlik
koseleri olusturmak

10.Ciftci Bag-Kur'u eksenli koy ziyaretleri yapmak




1.llde sosyal giivenlik kurumlarindan yararlanma konusunda
var olan bilgi eksikligi giderilecektir.

2.0zellikle hizmet sektoriinde galisanlarin mesleki yeterlilikleri
arttirllacaktir. Hizmet sektorunde calismaya istekli bireylere




Beklenen Sonuclar:

3.Halkin sosyal guvenlik konusundaki biling ve bilgi
duzeyleri arttirilacaktir.

4. Hizmet sektdrinde faaliyet gosteren KOBI'lerin kurumsal
kapasitesi arttirllacak ve buna bagli olarak istihdam
yaratma kapasitesi guclendirilecektir.




Beklenen Sonuclar:

5.1lde sigortali calisan sayisinda belirgin bir iyilesme
saglanacak ve dolayisiyla sosyal guvenlik semsiyesine
kavusan birey sayisinda artis saglanmasina destek
olunacaktir.
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Projemizle:

m Projeyle konaklama, yiyecek ve igcecek sektorune
yonelik egitim alan 60 kisi servis elemani olarak kursu
tamamlayacaktir. Egitimde ogrendiklerini igyerlerinde
uygulayan kursiyerler birlikte calistiklari diger
personellerin bilgi ve becerilerini arttiracaklardir.

m  Sosyal guvenlikle ilgili ozellikle kirsal alanda var olan
olumsuz tutum ve davraniglar azalacaktir.




Projenin Ortaklarr:

m Bayburt Universitesi

m Bayburt Ticaret ve Sanayi Odasi
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